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Програма «Обдарованість»

на 2013-2015 роки

1. Загальні положення

Програма «Обдарованість » на 2013-2015 роки розроблена з метою створення у закладі пошуку,розвитку й педагогічної підтримки талановитих дітей та підлітків, стимулювання творчого вдосконалення учнів , самореалізації у сучасному суспільстві.

2.Мета та основні завдання програми
Метою програми є визначення комплексу психолого – педагогічних організаційних, науково -  практичних заходів щодо розроблення і впровадження ефективних засобів та технологій пошуку навчання, виховання й вдосконалення обдарованих дітей, створення умов для творчого розвитку особистості та формування її компетентностей, системи профільного навчання у закладі
3. Основні завдання:

· Розробка нових форм та методів роботи з обдарованими дітьми, складання програм навчання та розвитку обдарованих дітей;

· Створення системи цілеспрямованого виявлення інтелектуально й творчо обдарованих дітей на основі комплексної діагностики;

· Створення у школі умов для роботи з обдарованими дітьми;

· Організація позакласної та позашкільної роботи з обдарованими дітьми.

Реалізація Програми «Обдарованість» передбачає здійснення наступних заходів:

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	І. Організація науково – методичного та кадрового забезпечення

	1.1
	Ознайомити педагогічний колектив з науково-теоретичними засадами та методичними рекомендаціями,існуючими програмами розвитку і підтримки обдарованих дітей
	Вересень 2013
	Адміністрація

	1.2.
	Залучити творчих вчителів, психолога школи до складання авторських програм , спрямованих на виявлення і розвиток обдарованих дітей
	Щорічно
	Адміністрація

	1.3.
	Проводити підвищення кваліфікації усіх категорій педагогічних працівників закладу на методичних об’єднаннях, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми.
	Постійно
	Адміністрація

	1.4.
	Проводити науково - практичні конференції, семінари, присвячені проблемам розвитку творчого потенціалу педагогів та учнів закладу.
	Раз на рік
	Адміністрація

	ІІ. Впровадження у практику нових освітніх технологій

	2.1.
	-          Організовувати у закладі виставки-ярмарки нових технологічних і методичних засобів, презентації авторських програм творчих вчителів, психолога , спрямованих на виявлення і розвиток обдарованих дітей.
	Раз на рік
	Заступник директора з НМР

	ІІІ. Система пошуку обдарованих дітей

	3.1.
	Забезпечити проведення у закладі олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів, конкурсів-оглядів творчих і наукових учнівських робіт, виставок, спрямованих на виявлення і самореалізацію обдарованих дітей .
	Постійно протягом навчального року
	Заступник директора з НВР

	3.2. 
 

	  Розробити комплексну методику багатомірної оцінки рівня обдарованості й інтелекту дітей та виявляти обдарованих дітей.

 
	Постійно
	Психолог 
 


	IV.   Навчання, виховання та розвиток обдарованих дітей

	4.1.
	Оптимізувати варіативну складову навчального плану для поглибленого та профільного навчання з метою організації та проведення роботи з обдарованими дітьми.
	Вересень
кожного навчального року
	Адміністрація

	4.2.
	Організувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми. Розширити мережу гуртків, секцій та факультативів для роботи з обдарованими дітьми у позаурочний час.
	Постійно
	Заступник директора з НВР,вчителі-предметники

	4.3.
	Залучати учнів закладу до роботи в МАН.
	Вересень кожного навчального року
	Заступник директора з НМР

	4.4.
	Висвітлювати та популяризувати в засобах інформації (шкільних та позашкільних) інформацію про участь школи у районних, обласних, Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, турнірах, інших творчих конкурсах; пропагувати педагогічний досвід їх наставників.
	Постійно
	Адміністрація

	4.5.
	Провести шкільні рейтинги:

-          «Кращий учень школи»;

-          «Краща двадцятка школи»;

-          «Спортсмен року».
	 Наприкінці навчального року
	Педагог-організатор

	4.6.
	Друк кращих робіт учнів та розповіді про переможців конкурсів, змагань у районному альманасі  «Обдарованість року».
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	V.   Планування роботи з обдарованими дітьми

	5.1.
	Створити та оновлювати  інформаційні банки даних «Обдаровані діти»
	Вересень кожного навчального року
	Педагог- організатор

	5.2.
	Систематизація матеріалів періодичних видань з проблеми дитячої обдарованості
	Постійно
	Заступник директора з НМР

	5.3.
	Залучення учнів до роботи у шкільному лісництві «Лісовичок»
	Постійно
	Керівник шкільного лісництва

	5.4.
	Залучення учнів до роботи у шкільному науковому товаристві
	Постійно
	Керівник ЕНЦ

	5.5.
	Залучення учнів до роботи у еколого-натуралістичному центрі
	Постійно
	Керівник ЕНЦ

	5.6.
	Проведення учнівських науково- практичних конференцій, пізнавальних предметних конкурсів «Кенгуру», «Колосок», «Гринвіч», «Соняшник», «Левеня», «Русский медвежонок» та інших
	Щорічно
	Заступник директора з НВР

	5.7.
	Організація і проведення предметних олімпіад
	Щорічно
	Заступник директора з НВР

	5.8.
	Розробка індивідуальних програм роботи із обдарованими дітьми з шкільних дисциплін
	Постійно
	Вчителі - предметники

	5.9.
	Організація і проведення творчих звітів за результатами роботи творчих груп з обдарованими дітьми.
	Раз на рік
	Заступник директора з НМР

	6.0.
	Забезпечення участі обдарованих дітей у районних, обласних та Всеукраїнських конкурсах різного напряму
	Постійно
	Заступник директора з НВР

	6.1.
	Розробка системи стимулювання вчителів,які працюють з обдарованими дітьми та досягають результатів у роботі
	Раз на рік
	Профспілковий комітет

	6.2.
	Організація роботи з виявлення професійних нахилів обдарованих дітей- учнів 9 –х класів
	Травень кожного навчального року
	Психолог

	6.3.
	Обговоркння проблем організації роботи з обдарованими дітьми на засіданнях педагогічної, науково – методичної рад шкільних методичних комісій
	Раз на рік
	Заступник директора з НМР

	6.4.
	Ознайомлення з районною програмою підтримки обдарованих дітей
	Вересень кодного навчального року
	Заступник директора з НМР


Тематичний глосарій
Індивідуальність- неповторність своєрідних рис людини, що відрізняють її від інших людей.

Задатки – природжені анатомо-фізіологічні особливості організму, головним чином нервової системи й огранів чуття, передумова розвитку здібностей людини при певних умовах і діяльності людини в певному напрямі.
Здібності- стійкі індивідуальні психічні властивості людини, які зумовлюють успішність її діяльності в певному напрямі й базуються на основі задатків.

Рівні здібностей: обдаровність,талант, геніальність.

Творчість-продуктивна діяльність людини, яка породжує якісно нові матеріальні й духовні цінності суспільного значення.

Талановитість – вищий ступінь спеціальної обдарованості дитини.

Геніальність – найвищий ступінь обдарованості прояву творчих сил людини.

Здібності-уміння працювати в нестандартних ситуаціях, розв’язувати проблемні ситуації, оригінальність, критичність мислення, уміння робити правильний вибір у різних ситуаціях.
Обдарований- який має великі природні здібності,т алановитий.

Здібність – природній нахил до чого – небудь: обдарування, талант.

(Згідно «Тлумачного словника сучасної української мови»,2002 року)

VІ. Очікувані результати роботи з обдарованими   дітьми

1. Призові місця на районних та обласних  предметних олімпіадах.
2. Призові місця в  районних, обласних  та Всеукраїнських конкурсах екологічного напрямку  в рамках роботи шкільного еколого-натуралістичного центру.
3. Залучення учнів до роботи у МАН та захист науково –дослідницьких робіт на високому рівні.
4. Призові місця в рамках конкурсів та смотрів художньої самодіяльності.
5. Розвиток комунікативних компетентностей учнів
